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FUNDACION CENTRO CULTURAL COLOMBO AMERICANO DE CALI

ESTATUTOS
(REFORMA 2019)

CAPITULO I:
RAZON SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, DURACION

Articulo 1°. Razén social y naturaleza juridica. La Fundacion Centro Cultural Colombo Americano de Cali, en
adelante la Fundacion, es una entidad sin &nimo de lucro (ESAL) de finalidad educativa y de interés general, con
personeria juridica reconocida por Resolucion No. 1799 de 1958 de la Gobernacion del Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia, identificada tributariamente en Colombia con el NIT 890.300.445 - 0.

Paréagrafo: En el momento existen los establecimientos que a continuacion se relacionan: Cali Sede Sur, Sede Palmira
y Sede Buga.

Articulo 2°. Domicilio. La Fundacion tendr& como domicilio principal la ciudad Santiago de Cali, Departamento del
Valle del Cauca, Repblica de Colombia y su sede principal en la calle 13 N # 8 - 45. En desarrollo de su objeto social
la Fundacion ademas de los anteriores podra establecer seccionales en el Departamento del Valle del Cauca.

Articulo 3°. Duracién. La duracion de la Fundacion sera indefinida. No obstante, podra disolverse y liquidarse en
cualquier momento, conforme a lo previsto en este Estatuto y en la ley.

CAPITULO II:
OBJETIVOS

Articulo 4°. Objeto social. Promover el desarrollo y la formacion del ser humano a través de la Educacion Formal y
la Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano, mediante la asesoria, estimulo, promocion, orientacion y apoyo a
procesos e instituciones educativas y culturales que adelanten educacion, investigacion educativa y cultural, desarrollo
de la comunidad y promocion del intercambio cultural. En pro de su objeto social, la Fundacion Centro Cultural
Colombo Americano de Cali podra adelantar las siguientes actividades:

a) Crear, fundar, administrar, apoyar servicios y subvencionar instituciones o establecimientos educativos,
culturales o docentes que impartan Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano con
el fin de garantizar para las nuevas generaciones una educacion de orden fisico e intelectual a la altura de
las necesidades de la sociedad actual.

b) Proponer que en las sedes educativas se establezcan y se orienten con los principios y criterios de

solidaridad, moralidad y respeto por la condicion humana. 6 h
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c¢) Promover toda clase de investigacion de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
a través de una accion directa o por medio de contribuciones econémicas o contribuciones de cualquier otro
orden.

d) Promover la ensefianza en los niveles preescolar, educacion basica y media y la capacitacion mediante
programas segun la reglamentacion de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y en general
apoyar todo aquello relacionado con el tema educativo y la cultura, atemperandose en las disposiciones de
la ley general de la educacion y las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional.

e) Apoyar el adelanto de programas de capacitacion en las diversas disciplinas del saber; fundar y administrar
instituciones educativas de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, cuyo objeto
sea igualmente el desarrollo integral de la juventud y en general de la comunidad, empleando los mas
actualizados y modernos sistemas pedagdgicos.

f)  Brindar cooperacion a las entidades gubernamentales que asi lo solicitaran en cumplimiento de sus objetivos
o establecer convenios con entidades de orden Municipal, Departamental, Nacional o Internacional con el fin
de obtener apoyo financiero, logistico y humano para el desarrollo de los diferentes programas que emprenda
la entidad.

g) Buscarlaintegracion de la educacion y la cultura como estimulante necesario para el desarrollo de la persona
y la comunidad.

Paragrafo: Para alcanzar el logro de estos objetivos, la entidad podra ejecutar y celebrar toda clase de contratos con
entidades oficiales y privadas para el apoyo a la educacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

h) Fomentar por los medios mas eficaces la difusion y el intercambio cultural entre Colombia y los Estados
Unidos de América, tales como la creacién y mantenimiento de bibliotecas, la difusion de libros, publicaciones
y traducciones en general, la organizacion de ciclos de conferencias, la realizacion de exposiciones de
pintura, fotografia, grabados, escultura, conciertos musicales, y en general de todo acto que tienda al mejor
conocimiento del patrimonio intelectual y artistico de Colombia y los Estados Unidos de América,

i) Ensenfar las lenguas inglesa y espafiola,

j)  Darinstruccion profesional bilinglie,

k) Adoptary ejecutar programas que permitan la coordinacion adecuada de los planes de ensefianza del Centro
Cultural Colombo Americano con los otros establecimientos y profesores y

[)  Constituir jurados examinadores y expedir certificados sobre conocimientos (competencia) y

m) Adquirir, enajenar a cualquier titulo, arrendar, gravar bienes inmuebles.

CAPITULO IlI;
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 5°. Patrimonio. El Patrimonio de la Fundacién esta constituido por todos los bienes muebles e inmuebles
que hoy posee y que llegase a adquirir a cualquier titulo. Ademas de los anterior, el patrimonio de la Fundacién podra
estar constituido por:

a) Los aportes de sus miembros fundadores al momento de la constitucion o con posterigg
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b) Por las donaciones realizadas por personas naturales o juridicas, de naturaleza publica o privada, nacionales
0 extranjeras.

c) Porlos bienes muebles o inmuebles que a cualquier titulo adquiera la Fundacion incluyendo donaciones en
dinero o en especie de personas naturales, empresas nacionales o extranjeras; de derecho publico o privado.

d) Por los bienes muebles o inmuebles que por cualquier concepto ingresen a la Fundacion, adquiridos con
recursos propios o donados.

Paragrafo: La Fundacion podra emplear para la ejecucion de sus actividades y la financiacién de proyectos el valor
de los rendimientos financieros que produzcan los recursos que integran su patrimonio y las sumas que le sean
entregadas mediante aportes, donaciones, convenios y contratos para su administracion o para la ejecucion de
proyectos o actividades determinadas en los mismos.

Articulo 6°. Administracion del patrimonio. La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo de su
Director General. Los fondos serén depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de los objetivos de la Fundacion.

Articulo 7°. Destinacion del patrimonio. El patrimonio de la Fundacion no podra destinarse a un fin distinto del
expresado en su objeto.

Paragrafo: Las personas naturales o juridicas que donen bienes o servicios a la Fundacion no tendran dentro de ella
preeminencia o derecho alguno de remuneracion por el hecho de la donacion o la prestacion de sus servicios. Lo
anterior sin perjuicio de la capacidad juridica que le asiste a la Fundacién de celebrar contratos laborales o de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, segln corresponda, y de acuerdo con las necesidades
puntuales que se presenten.

Articulo 8°. Utilidades. Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningiin momento al patrimonio de los miembros de la Fundacion, ni aun por
razon de liquidacion. Las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de la Fundacion. En caso
de liquidacion, se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

Articulo 9°. Administracion de recursos. Para la administracion de los recursos destinados al desarrollo de sus
actividades y a la financiacion de proyectos y actividades especificas, asi como para la administracion del patrimonio
mismo de la entidad, la Fundacién podra constituir cuentas bancarias, depésitos, encargos fiduciarios, patrimonios
auténomos, inversiones, incluyendo el mercado publico de valores y cualquier otra forma autorizada de administracion
y gestion de recursos en Colombia o en el extranjero, a través de entidades bancarias e intermediarios del sistema
financiero, debidamente autorizados para adelantar este tipo de actividades, de conformidad a las leyes vigentes en
el pais en el que se realicen las operaciones respectivas. Para tales fines, la definicion de las operaciones de
administracion e intermediacion financiera correspondientes, asi como la seleccion del intermediario o administrador
financiero respectivo, estaran a cargo del Director Financiero con visto bueno del Director General. Para todos los
efectos legales, los depositos, encargos fiduciarios y patrimonios autonomos que constituya la Fundacion se
consideraran como modalidades de inversion efectuadas por ella.
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Articulo 10°. Ejercicio econémico. El ejercicio econdmico de la Fundacion serd anual y se cerrara el 31 de diciembre
de cada afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas y se produciran los estados financieros. Los excedentes sdlo se
invierten en funciones del objeto social y no son distribuidos bajo ninguna modalidad.

Articulo 11°. Reservas y fondos. La Junta Directiva podra crear las reservas y fondos permanentes que considere
convenientes para el desarrollo de su objeto social.

CAPITULO IV
ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DE CONTROL

Articulo 12°. Organos de administracion. La administracion de la Fundacion estara a cargo de la Junta Directiva y
del Director General 0 su suplente.

Articulo 13°. Junta Directiva. La Junta Directiva es el érgano de direccion y administracién permanente de la
Fundacion. Esta integrada por nueve (9) miembros principales elegidos por la misma Junta Directiva, de los cuales al
menos tres (3) serén de nacionalidad estadounidense. El periodo de los miembros de la Junta Directiva es de dos (2)
afos contados a partir de su eleccion. Los miembros de la Junta Directiva se podran reelegir una sola vez para el
periodo inmediatamente siguiente. Quienes hayan ocupado el cargo por dos periodos consecutivos podran aspirar
nuevamente a la Junta Directiva pasado un periodo de dos (2) afios. Las elecciones de nuevos miembros para llenar
cargos vacantes deben celebrarse en el mes de marzo de cada afio. A la Junta Directiva le compete elegir de entre
sus integrantes un Presidente y Vicepresidente para periodos anuales. El Presidente y el Vicepresidente podran ser
reelegidos por una sola vez para el periodo inmediatamente siguiente. El Presidente de la Junta Directiva, y en
ausencia de éste el vicepresidente, tiene las siguientes funciones:

a) Presidir sobre las reuniones de la Junta y aprobar el orden del dia.

b) Citar a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias bien por su propia iniciativa, por solicitud hecha por el
Director General o por al menos tres de sus miembros.

c) Firmar las actas y resoluciones aprobadas por la Junta Directiva.

Paragrafo 1: El Embajador(a) de los Estados Unidos ante el Gobierno de Colombia o la persona a quien aquel delegue
sera miembro ex officio y tendra voz pero no voto en la Junta Directiva.

Paragrafo 2: Para todas las elecciones de miembros de Junta Directiva deben entregarse, con una antelacién minima
de quince (15) dias a la fecha de la respectiva reunion, las hojas de vida de los aspirantes con los soportes que se
consideren necesarios. El procedimiento de eleccion de los miembros de la Junta Directiva se encuentra en el
reglamento de funcionamiento.

Paragrafo 3: Los miembros de la Junta Directiva entraran en ejercicio de sus funciones a partir del nombramiento por
parte de dicho 6rgano, previa manifestacion de aceptacion del cargo. A partir de dicho momento, las decisiones de la
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Junta Directiva tienen efectos, sin perjuicio del posterior registro de los nombramientos ante la Gobernacion del Valle
del Cauca para efectos de la oponibilidad de sus actos frente a terceros.

Paragrafo 4: La Junta Directiva expedira su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 14°. Causales de remocién. Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos de su cargo por las
siguientes causas:

a) Por no asistir a tres (3) reuniones consecutivas sin justificacion suficiente a juicio de la Junta Directiva o por
faltar al cincuenta por ciento (50%) de las sesiones convocadas en doce (12) meses.

b) Incumplimiento de los deberes establecidos en este Estatuto o el incurrir en faltas graves contra los intereses
de la Fundacién o en demérito de la ética.

Paragrafo: Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, se deberé realizar una reunién especial en la que el
miembro de la Junta Directiva en cuestion tenga la oportunidad de presentar sus explicaciones.

Articulo 15°. Reuniones. La Junta Directiva tendra dos (2) tipos de reuniones:

a) Reuniones ordinarias: Se celebraran al menos seis (6) veces al afio por convocatoria del Director General.
La convocatoria deberé realizarse minimo con cinco (5) dias de anticipacion.

b) Reuniones extraordinarias: Se celebraran cuando se considere necesario, a juicio del Presidente de la
Junta Directiva o de por lo menos tres de sus miembros. El Director General o el Presidente de la Junta
Directiva la convocaran con una anticipacion no inferior a cuarenta y ocho (48) horas héabiles a la fecha
prevista y debe indicarse hora, lugar y objeto de la reunion. Sélo podran tratar los asuntos para los cuales
fueron convocadas y los que se deriven estrictamente de éstos.

Paragrafo 1: Para el computo de los dias de antelacion con los que se debe realizar la citacion, no se incluira el dia
en que se envie la citacién ni tampoco el dia de la reunién.

Paragrafo 2: En la citacion de convocatoria a la reunién extraordinaria, debera incluirse el temario a desarrollar en la
misma, el cual no podra ser modificado. Cualquier otro tema que se quiera incluir por fuera del temario sélo se podra
tratar una vez agotado el tema propuesto en la citacion con el voto favorable del 70% de los miembros presentes en
la reunion.

Articulo 16°. Actas de la Junta Directiva. El Director General de la Fundacion desempefara las funciones de
Secretario, 0 en su defecto la persona designada por el Presidente de la Junta Directiva. Al secretario le corresponde
elaborar las actas de lo tratado y decidido en cada sesion, las que seran sometidas a la consideracion de la Junta;
una vez sean aprobadas por dicho 6rgano social y estén firmadas por el Presidente y Secretario, deben ser archivadas
en el libro de Actas.
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Articulo 17°. Reunion anual especial de la Junta Directiva. Durante los primeros tres (3) meses del afio la Junta
Directiva realizara una reunion especial dedicada a estudiar los siguientes asuntos:

a) Examinar los informes del Director General sobre el aiio anterior,
b) Considerary aprobar los estados financieros,

c) Aprobar la inversion de los excedentes del afio anterior,

d) Hacer los nombramientos que correspondan,

e) Trazar politicas generales de accion de la Fundacion y

f)  Examinar los informes del Revisor Fiscal.

Los informes, estados financieros y demas documentos que deba considerar la Junta Directiva deben ser enviados a
cada uno de sus miembros con ocho (8) dias calendario de anticipacion por cualquier medio.

Articulo 18°. Quérum deliberatorio y decisorio. Formaran quorum para las sesiones de la Junta directiva la mitad
méas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de los asistentes, salvo la mayoria
calificada establecida en los articulos 32° y 38° de este Estatuto.

Articulo 19°. Reprogramacion de la reunién. Si se convoca a la junta y ésta no se lleva a cabo por falta de cuérum,
se citara a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente con un nimero plural de miembros cualquiera sea
la cantidad de asociados que esté representada. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez dias
calendario ni después de los treinta calendarios contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

Articulo 20°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Sefialar la orientacion general de las actividades docentes y culturales de la Fundacion y adoptar cualquiera
otra decision que le corresponda como suprema autoridad rectora de la misma,

b) Aprobar la creacion y cierre de centros de instruccion y de cultura y proveer a su dotacién y administracion,
c) Aprobar las donaciones, asignaciones y auxilios que se hagan a la Fundacion,

d) Aprobar lainversion de los excedentes correspondientes al ejercicio fiscal del periodo anterior,

e) Aprobar cualquier clase de acto o contrato que supere la cuantia de ciento cincuenta (150) salarios minimos

mensuales legales vigentes y aquéllos que conlleven gravamenes con prenda o hipoteca del patrimonio de
la Fundacion.

Paragrafo: La Junta Directiva puede hacer aprobaciones no presenciales a través de correo electronico en casos de
emergencia, teniendo respuesta electronica de la mayoria simple de los miembros. La aprobacion no presencial se
anotara en el acta de la siguiente reunion ordinaria o extraordinaria.

f)  Definir la politica del manejo del portafolio de inversiones,
g) Revisar trimestralmente los informes financieros de la Fundacion y a més tardar en el mes de diciembre,
aprobar o improbar el presupuesto para el afio inmediatamente siguiente elaborado por el Director General
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h) Aprobar la creacion y eliminacion de cargos o empleos permanentes o transitorios en orden al optimo
funcionamiento de la Fundacion,

i)  Designary remover al Director General y aprobar los cambios de personal del nivel que reporta directamente
al Director General, cuando éste los presente y sustente ante la Junta,

j)  Excluir a los miembros de Junta que faltaren a las reuniones, conforme a lo establecido en este estatuto,

k) Decretar la disolucion de la Fundacion en la forma como se indica en los articulos 32° y siguientes de este
Estatuto y

) Reformar los presentes estatutos mediante el tramite prescrito en el articulo 38° de este Estatuto.

Articulo 21°. Cargos directivos. La Fundacion cuenta con un Director General, un Director Administrativo-Financiero,
un Director Académico, un Director Cultural y un Director Comercial.

Articulo 22°. Funciones del Director General. El Director General de la Fundacion tiene a su cargo:

a) Laadministracion de los centros de instruccion y de cultura de la Fundacion que funcionen o llegaren a existir,

b) La direccion de sus bibliotecas, la promocion de publicaciones, la organizacion de ciclos de conferencias,
exposiciones, conciertos, representaciones y demas actos propios de su objeto, determinados en el articulo
4°y en desarrollo de tales atribuciones elaborara y firmara los actos o contratos en cuantias de hasta ciento
cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales vigentes como atribucion propia o en cuantias
superiores a aquella mencionada con la autorizacion de la Junta Directiva,

¢) Elmanejo de los fondos econémicos con las limitaciones establecidas en estos estatutos y

d) La administracion de todo lo concerniente a los aspectos referentes a la administracion y la representacion
legal de la Fundacion. El Director General de la Fundacion sera elegido por la Junta Directiva para un periodo
indefinido.

Articulo 23°. Responsabilidad de los 6rganos de administracion y de control. Los titulares de los 6rganos de
administracion y de control seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento de las
normas legales, estatutarias y reglamentarias. Los administradores deben obrar de buena fe, con lealtad y con
diligencia. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la Fundacion. En cumplimiento de sus funciones, los 6rganos
de administracion deberan:

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto de la Fundacion,

b) Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria Fiscal y a la
Auditoria Externa y

¢) Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada,

CAPITULO V
REPRESENTACION LEGAL

Articulo 24°. Naturaleza. Corresponde al Director General de la sociedad la representacion legal de la Fundacion,

judicial o extrajudicial y la administracion y gestion de los negocios sociales, quien para este efec a NI ‘a,
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suplente al Director Administrativo-Financiero y como segundo suplente al Director Académico de la Fundacion,
quienes lo reemplazaran en sus faltas absolutas o temporales.

Paragrafo: El Director General no necesita aprobacion de la Junta Directiva para aquellos gastos previamente
aprobados por dicho 6rgano dentro del presupuesto anual de la Fundacion.

Articulo 25°. Designacion. El director general se designara de acuerdo del documento denominado Perfil de Cargo
Director General que se encuentra en la oficina de Gestion Humana.

Articulo 26°. Facultades y obligaciones del Representante Legal. En el desempefio de su cargo, el Representante
legal de la sociedad ejecutara todo acto y celebrara todo contrato comprendido dentro del objeto de la Fundacion, con
la limitacion de que debera acatar las decisiones de la Junta Directiva y obtener autorizacién y aprobacién para
aquellos actos o contratos que sobrepasen la cuantia de ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales legales
vigentes como atribucién propia. En general representara a la sociedad en el desarrollo de su objeto social,
comprometiendo con su firma la responsabilidad de la Fundacion.

CAPITULO VI
REVISORIA FISCAL

Articulo 27°. Naturaleza. La Revisoria Fiscal de La Fundacion es la dependencia encargada de vigilar el cumplimiento
de las normas estatutarias y reglamentarias en el manejo contable, presupuestario y de tesoreria de los fondos de la
Fundacion, asesorarla en la conservacion de los bienes y dictaminar sus estados financieros.

Articulo 28°. Designacion. El Revisor Fiscal debe ser contador publico de profesion, con tarjeta profesional vigente
y sera designado por la Junta Directiva, para periodos de un (1) afio, reelegible por 5 afos.

Articulo 29°. Incompatibilidad. El cargo de revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro empleo dentro de la
Fundacién; no podra estar ligado por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con el Director General o con cualquiera de los miembros de la Junta Directiva. Tampoco podra el Revisor Fiscal ser
socio de cualquier actividad civil o comercial de ninguna de estas personas, ni tener vinculo de dependencia laboral
con ninguno de ellos.

Articulo 30°. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal las siguientes segun el articulo 207 del Cédigo de
Comercio de Colombia y el Articulo 27 de la Ley 1762 de 2015:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la fundacion se ajustan a las
prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la junta directiva,

b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la junta directiva o al gerente, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la sociedad y en el desarrollo de sus negocios,
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c¢) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de las compafiias y
rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados,

d) Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la fundacion y las actas de las reuniones de la junta
directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia de la fundacion y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines,

e) Inspeccionar asiduamente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen oportunamente las medidas
de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo,

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales,

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente,

h) Convocar a la junta directiva a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario,

i) Reportar a la Unidad de Informacion y Anélisis Financiero las operaciones catalogadas como sospechosas
en los términos del literal d) del numeral 2 del articulo 102 del Decreto-ley 663 de 1993, cuando las adviertan
dentro del giro ordinario de sus labores y

j)  Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende la junta directiva.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 31°. Incompatibilidades e inhabilidades. Se establecen las siguientes incompatibilidades o inhabilidades:

a) Ningin miembro de la Junta Directiva podra tener vinculo laboral con la Fundacion.

b) Los miembros de la Junta Directiva no podran votar en las reuniones cuando se trate de asuntos que se
refieren o afecten su propia responsabilidad y deberan pronunciar un conflicto de interés.

c¢) Los miembros de la Junta Directiva hasta por un afio después de su retiro de la Junta, los directivos y
empleados no podran vender bienes o servicios a la Fundacion por si o por interpuesta persona.

d) Los miembros de la Junta Directiva y el Director General no podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la Fundacion. Tampoco los conyuges, comparieros permanentes y quienes se
encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de las anteriores
personas.

e) La Fundacion no podra establecer restricciones o llevar a cabo préacticas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politcas o de cualquier otra indole. Tampoco conceder a sus
administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos, porcentajes, comisiones, prebendas,
ventajas, privilegios o similares, que perjudiquen el cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad;
asi como tampoco servir como garante de obligaciones de terceros.

Articulo 32°. Disolucién. La Fundacion se disolvera por el acaecimiento de las causales previstas en la ley comercial
colombiana, especificamente las descritas en el articulo 218 del codigo de comercio y por voluntad de su Junta
Directiva expresada en dos sesiones ordinarias sucesivas, para las cuales se requerira la asistencia del Embajador(a)
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de los Estados Unidos de Norteamérica ante el Gobierno Colombiano o su delegado, y sera necesario contar con los
dos tercios de los votos de los miembros que componen la Junta Directiva.

Paragrafo: En caso de fuerza mayor la disolucién podra adoptarse con una sola sesién con la presencia del
Embajador(a) de los Estados Unidos o de su delegado.

Articulo 33°. Liquidacioén. Una vez se apruebe la disolucion se procedera a la liquidacion de la Fundacion y el
patrimonio que a ella pertenezca pasara a la entidad o a las entidades de beneficencia piblica que la Junta Directiva
determine es su momento.

Articulo 34°. Liquidador. Una vez la Fundacion esté en estado de disolucion, el Presidente de la Junta Directiva
cumplira las funciones de liquidador, salvo que la Junta Directiva designe a otra persona. El liquidador tendra las
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso.

Articulo 35°. Actuacion. El liquidador dara cumplimento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccion y sobre liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro, publicitara tres (3) avisos en un
periodico de circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince dias calendario, en los cuales informara
el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avalué de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Fundacion y procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad
teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 36°. Vigencia de los presentes los Estatutos. Las disposiciones de los presentes estatutos entraran en
vigor a partir de su suscripcion y hasta que las mismas sean modificadas por reforma estatutaria. La entrada en vigor
de los presentes estatutos revoca todas las disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Articulo 37°. Prohibicion de garantizar obligaciones de terceros. La Fundacion no podra garantizar con su firma
0 con sus bienes obligaciones distintas a las suyas propias. Todo acto o contrato que contravenga esta prohibicion
carecera de valor y efectos.

Articulo 38°. Reforma de Estatutos. La reforma a los presentes estatutos se hara en dos sesiones ordinarias o
extraordinarias, por acuerdo de las dos terceras partes de los miembros de la Junta Directiva, y sobre anteproyecto
escrito previamente dado a conocer.

El anterior texto de los estatutos cuya reforma consta alli mismo incorporada fue discutido en las sesiones con fecha
15 de mayo de 2018, Acta No. 233 y 4 de septiembre de 2018, Acta No. 235, 23 de octubre de 2018, Acta No
236, 20 de noviembre de 2018, Acta No 237 y 19 de febrero de 2019, Acta No 238 y fue aprobado el 19 de marzo
de 2019, Acta No 239 por los dos tercios de los miembros asistentes, identificados por los periodos y actas de eleccion
segUn la siguiente relacion:
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